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FICHE DE POSTE 
 
 
 
INTITULE : CHEF DE PROJET REFIT DE YACHTS 
 
 
ROLE : Chef de projet 
 
 
RESPONSABILITES :  
Il est responsable de la bonne gestion du projet au jour le jour en termes de qualité, de 
coût et de délai. 
Il anticipe les besoins du projet selon le cahier des charges défini avec l’Armateur et 
l’équipe de conception du projet sous la responsabilité de ATLANTIC REFIT 
CENTER: Architectes, Designers, Bureau d’étude, Société de classification. 
Il suit le bon déroulement du projet au jour le jour en coordination avec le Chef de bord 
et le Représentant de l’Armateur et l’équipage. 
Il identifie les risques en cours de projet et anticipe les difficultés. 
Il met en œuvre les actions correctives. 
 
 
PRINCIPALES MISSIONS : Gestion de projets 

 Prendre connaissance du projet 
 Identifier les risques du projet et proposer des actions correctives 
 Anticiper les besoins du projet 
 Pilotage du projet au jour le jour 
 Consultations des fournisseurs et sous-traitants pour les besoins du projet 
 Analyse comparative des offres des fournisseurs & sous-traitants 
 Négociation des offres avec les sous-traitants fournisseurs 
 Préparation des commandes pour validation par S Marcelli 
 Elaboration du planning d’interventions à bord des sous-traitants fournisseurs en 

collaboration avec le Chef de bord 
 Coordination de l’intervention à bord des sous-traitants fournisseurs en collaboration 

avec le Chef de bord 
 Préparation des réunions hebdomadaires d’avancement 
 Rédaction des rapports hebdomadaires d’avancement 
 Organisation et compte rendu des réunions de coordination 
 Mise à jour du planning général du projet 
 Mise à jour du chiffrage du projet et du plan de trésorerie associé 
 Anticiper les difficultés du projet et mettre en œuvre les actions correctives 
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 Rendre compte sans délai à S. Marcelli de toute difficulté non résolue 
 Suivre le Client pendant la période de garantie après livraison 

 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : 

 Gestion de projets complexes 
 Construction ou réparation navale, si possible dans le domaine des grands yachts 
 Navigation 

 
SUPERIEUR HIERARCHIQUE : Stéphane MARCELLI 
 
 
PERIMETRE D’AUTORITE : 

 Il rapporte directement à Stéphane MARCELLI 
 Il a autorité sur les Chefs d’équipe des entreprises sous-traitantes de ATLANTIC 

REFIT CENTER 
 Sans voir autorité sur lui, il travaille en étroite collaboration avec le Chef de bord 

 
COMMANDES POUR LE COMPTE DE ATLANTIC REFIT CENTER : 

 Toute commande de fournitures ou de prestations et plus généralement tout 
engagement pour le compte de ATLANTIC REFIT CENTER devra faire l’objet de 
l’accord préalable de S. Marcelli 

 
OUTILS INFORMATIQUES A MAITRISER : 

 Suite bureautique classique (Word, Excel, Outlook, Powerpoint etc.),  
 Microsoft project 

 
LANGUES A MAITRISER: 

 Français : courant écrit-parlé 
 Anglais : courant écrit-parlé 

 
DIPLOMES REQUIS : 
 
TYPE DE CONTRAT : 

 CDI de chantier 
 
REMUNERATION : 

 Selon expérience 
 
LIEU D’EXERCICE DE LA MISSION : 

 ATLANTIC REFIT CENTER  à LA ROCHELLE 


